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MORAL

Le pitch

Thomas subit des vexations et des injustices au quoti-
dien. Des petites choses. Il essaye tant bien que mal de
gérer son stress au sein de l'entreprise. Malgré ces
efforts, ses collégues pensent qu'il se victimise et que
tout ¢a n'est pas bien méchant. Erreur : du point de vue
de la loi, c¢a <sappelle du harcelement.

Extrait

STRESS ET RPS Z

HARCELEM ENT

® THOMAS : Comment je fais pour trouver les infos
sans les nomenclatures ? C'est comme chercher
une aiguille dans une botte de foin!

® CHEFFE : Bon Thomas, soit vous avez un manque
de motivation, soit c'est de l'incompétence. Dites
moi que vous Nn'étes pas motiivé, j'aimerais mieux.

® THOMAS: Mais si j'aime mon travail et je suis
motivé.

® CHEFFE: Je dois en déduire quoi? Je prends les
autres a témoin. Je demande a Thomas s'il est
motivé ou s'il manque de compétence et il me
répond que c'est pas un probleme de motivation.
Je vous laisse conclure..

Infos techniques

Themes abordés

@® Lesdifférentes formes du
harcelement moral

Les critiques et les reproches
@® Le discrédit
Le manque de considération

Les injures et les menaces

Contactez-nous

Durée : 15 minutes
2 comeédiens
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