
Léa subit des agissements sexistes de la part 
de ses collègues masculins. Ils ne pensent pourtant
 pas à mal et se trouvent même plutôt amusants. 
Entre humour déplacé, propos sexistes et harcèlement 
il n’y a qu’un pas. Et si les rôles étaient inversés ? En 
plus de se faire aider et dénoncer ce harcèlement, 
Léa doit apprendre à gérer son stress dans 
l’entreprise pour pouvoir continuer à exercer.

Le pitch Thèmes abordés

LÉA (émue) :  Et bien, lorsque Patrick entre dans le 
bureau et dis tout fort devant tout le monde: “Alors 
Léa chérie quand est ce qu'on couche ensemble ?”
En effet c'est très désagréable. Et puis il y le SMS, 
que je vous ai montré. Je dois vous dire que j'ai des 
insomnies en ce moment et je suis sur que c'est à 
cause de ça. 
Paul (gêné) :  Oui? Mais bon reprenez-vous Léa. 
Vous n'êtes plus une gamine. 
LÉA : Non, mais c'est pas simple de vivre tout ça. 
PAUL : Oui, oh, ben il y a pire, hein, il y a des pays en 
guerre, je vous rappelle. Finalement ce sont des 
compliments tout ça. 

Extrait

Le harcèlement inconscient 
(maladresses)

Les relations managériales toxiques 

L'effet de groupe 

Les conséquences du harcèlement

01 82 83 28 43 contact@atouttheatre.fr

91bis rue Jean Pierre Timbaud, 75011 Paris

Contactez-nous !

HARCELEMENT

ENTRE SEXISME ET
HARCEMENT MORAL
ET SEXUEL

Infos techniques
Durée : 15 minutes
2 comédiens

SAYNÈTE PRÊTE À L’EMPLOI


