
Aujourd'hui on attend la venue d’une personne 
en situation de handicap. Mais personne ne sait qui 
c'est. Les collaborateurs expriment leurs craintes, 
leurs doutes et font la part belle à tous les stéréotypes. 
Sauront ils accueillir convenablement leur 
nouveau collègue ? Les situations embarrassantes 
s'enchainent et ils prennent vite conscience 
de la nécessité d'un accompagnement et d'une sensi-
bilisation à la question du handicap.

Le pitch Thèmes abordés

MALIKA :  J'ai appris qu'on allait accueillir une personne 
en situation de handicap dans notre entreprise !
GABRIEL : Mince ! On t'as dit de quel handicap il s'agit ?
MALIKA : Non.
GABRIEL : J'espère que ce sera un handicap acceptable.
MALIKA : Qu'est-ce que tu appelles un handicap 
acceptable ?
GABRIEL : Un truc qui se voit pas trop. Il a franchement 
des handicapés qui me mettent mal à l'aise !
MALIKA : (rectifie) Les personnes en situation de 
handicap.
GABRIEL : C'est pareil ! J'ai entendu dire qu'ils sont 
souvent absents. Qu'ils en font moins que les autres et 
qu' on doit faire leur travail à leur place ! Du coup, je 
trouve ça épatant qu'ils viennent dans l'entreprise, mais 
à choisir, je préfère que ce ne soit pas dans mon service ! 

Extrait

Préjugés et stéréotypes du 
handicap en entreprise

L’intégration de la personne 
handicapée au sein de l’équipe

Les pièges émotionnels

Distinction entre«personne»
et « handicap 

La reconnaissance RQTH
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