
HANDICAP

UN RECRUTEMENT (PAS)
COMME LES AUTRES

Le pitch Thèmes abordés

LA FEMME : Ça y est ! Ils ont enfin recruté une 
personne pour l’atelier.

L’HOMME : Haaa ! Depuis le temps qu’on attendait 
quelqu’un ! On sait qui c’est ?

LA FEMME : Non. Je sais juste que c’est quelqu’un du 
groupe et que la personne vient d’un autre 
département.

Extrait Cadre légal

Droits des personnes 
qui ont une RQTH

Préjugés et stéréotypes 
sur le handicap
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SPECTACLE
CLÉ EN MAIN

Une personne qui a une RQTH va être embauchée 
dans une équipe. Un collaborateur oppose 
des arguments qui font ressurgir ses préjugés sur 
les personnes en situaon de handicap. Et s'il 
n'était pas le seul à penser ainsi ? 

L’HOMME : Ok. Et pourquoi elle vient dans notre 
service?
LA FEMME : Question de maintien dans l’entreprise 
je crois. C’est une personne qui a une RQTH.

L’HOMME : Ha… Ha… Donc la personne est…
LA FEMME : Handicapée ? Oui.

Infos techniques
Durée : 6 minutes
2 comédiens


