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Le pitch

Laura se prépare a recevoir un candidat, Adrien. La
RH lui a signalé gu'il avait un handicap, sans précis-
er lequel ! De son c6té, Adrien, hésite a parler de son
handicap invisible lors de I'entretien. Vont-ils arriver
a dépasser leurs craintes et leurs interrogations
réciproques ? Comment va se passer l'intégration
d’Adrien au sein de I'’équipe ? Commentva t-il réagir
face aux suspicions de ses collegues ?

Extrait
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® MANAGEURE : (a elle méme): Il ne m'a pas l'air
handicapé. La RH s'est sGrement trompée !

® Voix intérieure : Tu sais, le handicap n'est pas toujo-
urs visible. Il n'y a que 5% de personnes en situation
de handicap qui sont en fauteuil roulant.

® MANAGEURE : Ah bon?

CANDIDAT : (a lui méme) : Pourquoi elle me regarde
comme ¢a ? J'ai un bout de salade entre les dents ?

® Voix intérieure : Elle cherche ton handicap

CANDIDAT : Elle va avoir du mal a deviner ! Aton avis,
est-ce que je lui dis que j'ai un diabete ? J'ai peur que
ca me desserve pour le poste...

® Voix intérieure : Légalement, tu n'es pas obligé de
|ui dire.

CANDIDAT : Tant mieux ! Je ne vais rien dire, ¢a vaut
mieux !

® Voixintérieure : C'est toi qui vois mais... Si tu déclares
ton handicap dans ton entreprise et que tu es recon-
nu travailleur handicapé, tu peux avoir des aides et
des aménagements de travail.

Themes abordés

Les freins a I'intégration d'un
collaborateur handicapé

Méta-stéréotypes et
hétéro-stéréotypes du handicap

La démarche RQTH et ses avantages

Les craintes rencontrées lors du
recrutement d’'un candidat handicapé

Infos techniques

Durée : 15 minutes
2 comédiens
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Aller plus loin

La saynéte comporte des moments interactifs avec les
participants qui permetent de donner des informations sur
les différents types de handicap, la réglementation, les
différents comportements face au handicap, gu'est-ce que
la RQTH? Ainsi que les actions mises en place dans
'entreprise et les personnes référentes Handicap a
contacter au sein de l'entreprise.





