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PREREQUIS

Aucun

DUREE

2 journée a 1journée

NOMBRE DE PARTICIPANTS

De 10 a 15 participants

NOMBRE DE FORMATEURS

1 ou 2 formateur-rice(s) / comédien-ne(s)

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Détecter les freins et les blocages en communication orale

Développer sa capacité d'écoute (Régles de I'Ecoute Active et
technique de I'Empathie Minute)

Mieux comprendre l'autre (La technique de le Reformulation
Compréhensive)

Gérer son propre stress

Améliorer son argumentaire (Les techniques du débat)
Gagner en aisance et en posture

Gérer ses émotions et les mettre au service de son message
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DIVERSITE ET INCLUSION
DEROULE

01. BILAN INDIVIDUEL

Exercices ludigues d'évaluation.

Prendre conscience de ses propres pistes d'amélioration.

Identifier ses points forts

GERER SON STRESS

Comprendre les mécanismes du stress.
Apprendre a se détendre (corps et esprit)

02

Apprendre a se connecter a soi méme pour se connecter avec les autres.

03. ADAPTER SES COMPORTERENTS®™ =" Ferreren e

— Prendre conscience des stéréotypes (Hétéro stéréotypes, Auto stéréotypes, Méta

stéréotypes)
- Travailler sa vigilance sur ses propres stéréotypes

- S'entrainer dans des jeux de rdles réalistes avec des comédiens professionnels

CONCLUSIONS SUR LA FORMATION

— Bilan sur les mises en pratiques et apprentissages
— Focus individuel des axes d'amélioration

MODALITES D'INTERVENTION

- Des Saynétes théatrales pour mettre en évidence les dysfonctionnements
et corriger les situations positivement

- Des exercices ludo-pédagogiques et des quizs en individuel ou en
sous-groupes afin d'évaluer les acquis des participants

- Des mises en situations pour s'entrainer dans des jeux de roles réalistes
avec des comédiens professionnels.

Support de formation : Des Apports pédagogiques dynamiques remis dans
un livret aux stagiaires

Intervenants : Des intervenants formateurs et comédiens professionnels

MODALITES D'EVALUATION

-Un guestionnaire sur les attentes et le positionnement des participants
communiqué en amont

-Une feuille d'émargement pour I'ensemble du groupe et visée par le
formateur

-Un certificat de réalisation distribué a chacun des stagiaires et reprenant
les compétences acquises

-Un questionnaire de satisfaction remis au commanditaire et aux
participants a la fin de la formation, un second remis « a froid » au

commanditaire 3 mois plus tard.

TAUX DE SATISFACTION

*:75% tres satisfaits, 25% satisfaits

ILS NOUS FONT CONFIANCE POUR
LEURS FORMATIONS DIVERSITE ET INCLUSION :
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