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NOMBRE DE PARTICIPANTS

De 6 a 15 participants

NOMBRE DE FORMATEURS

2 formateurs-rices + 1 consultant-e technique

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Mieux appréhender les grands enjeux du marché de I'emploi

Développer la marque employeur et le personnal branding
Savoir définir son besoin de recrutement

Gérer la relation avec les candidats

Maitriser les régles de I'entretien de recrutement réussi

Intégrer efficacement les nouvelles recrues

Adapter sa communication personnelle pour séduire et convaincre

L'ART DE BIEN RECRUTER
EN DEUX TEMPS

TEMPS 1:

Transmission de savoirs et de bonnes pratiques par un expert
en recrutement de chez HUBISTAFF. La pédagogie se base
sur une approche dynamique et interactive qui favorise le

retour d'expérience.

TEMPS 2:

Expérimentation des savoirs faire et du savoir étre grace a des
mises en situation animées par les formateurs A/tout
THEATRE. Ces comédiens professionnels s'appuient sur les
techniques de formation par le théatre qui favorisent

I'ancrage et I'apprentissage dans un cadre ludo-pédagogique.
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FORMATION AUX TECHNIQUES DE RECRUTEMENT
PRINCIPAUX THEMES PROPOSES

011. LES ENJEUX MACROS DU RECRUTEMENT

Mieux appréhender les grands enjeux du marché
de I'emploi pour le Manager.

02. LE SOURCING

Comment et pourquoi le Manager et ses équipes peuvent

étre le premier canal d'acquisition des candidats.

03. ATTRACTIVITE, MARQUE EMPLOYEUR

L'importance de la marque employeur de I'entreprise
et du développement de son personal branding dans
I'entretient de son attractivité en tant que Manager.

04. DEFINITION DU BESOIN

Comment le Manager définit et décrit les profils
dont il a besoin (pieges a éviter, storytelling...)

05. LIEN AVEC LES TIERS

Les codes et regles a adopter pour une meilleure
collaboration au service d'un recrutement exigeant
et fructueux.

MODALITES D'INTERVENTION

- Des Saynétes théatrales pour mettre en évidence les dysfonctionnements
et corriger les situations positivement

- Des exercices ludo-pédagogiques et des quizs en individuel ou en
sous-groupes afin d'évaluer les acquis des participants

- Des mises en situations pour s'entrainer dans des jeux de roles réalistes
avec des comédiens professionnels.

Support de formation : Des Apports pédagogiques dynamiques remis dans
un livret aux stagiaires

Intervenants : Des intervenants formateurs et comédiens professionnels

MODALITES D'EVALUATION

-Un guestionnaire sur les attentes et le positionnement des participants
communiqué en amont

-Une feuille d'émargement pour I'ensemble du groupe et visée par le
formateur

-Un certificat de réalisation distribué a chacun des stagiaires et reprenant
les compétences acquises

-Un questionnaire de satisfaction remis au commanditaire et aux
participants a la fin de la formation, un second remis « a froid » au

commanditaire 3 mois plus tard.

06. LA RELATION CANDIDAT

Positionnement du manager vis-a-vis de I'expéri-
ence candidat par le soutien du rythme et de la
réactivité a adopter pour un recrutement qualitatif.

07. LENTRETIEN DE RECRUTEMENT

L'entretien doit étre structuré et utiliser de bonnes
pratiqgues tout en évitant certains pieges. Le Manager doit
savoir comment questionner et motiver ses décisions.

08. LA NEGOCIATION

Une offre d'emploi bien formulée peut attirer des
candidats exigeants avec lesquels le manager sera
amené a négocier.

09. '0NBOARDING DU COLLABORATEUR

Le Manager doit savoir accueillir les nouveaux
collaborateurs et piloter la réussite de leur intégration.
La période d'essai répond a des régles précises que le
Manager doit maitriser.

TAUX DE SATISFACTION

*: 85% trés satisfaits, 15% satisfaits
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