A L’E \'4 '. : 4

MANAGEMENT

INNOVER?

A /toutTHEATRE
d SAYNETE PRET

MOI, JAMAIS B~ /i

Le pitch

Innover ce n'est pas toujours simple. On demande
de plus en plus au terrain d'avoir été sensibilisés
au management et de remonter toujours plus
de bonnes idées. Mais les gars du terrain
ont-ils conscience des enjeux de linnovation ? De
leur coté, les managers sont-ils toujours préts a
écouter les propositions de leurs  équipes.

Extrait

® Serge : On a un gars qui a trouvé un systeme. On regoit les
bordereaux de préparation de commande directement sur
nos smartphones. Du coup, on marche moins, on bosse
plus vite et on économise du papier !

® Chef: Vous voyez quand vous voulez ! C'est énorme cette
capacité d'imagination que vousavez ! Je trouve ¢a
trés intéressant !

® Serge : En parlant d'intéressement...

©® Chef: J'ai dit "intéressant", pas "intéressement".

® Serge : Peut-étre mais la, vous l'avez dit !

Themes abordés

@® La prise de recul

Le droit a l'erreur
@® L'expression desidées
@® Le management de 'innovation

Les enjeux de l'innovation

Infos techniques
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