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Le pitch Thèmes abordés

Extrait

Les comportements à proscrire

Le manque de préparation

Le manque d'écoute

Le ressenti

Les objectifs
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Contactez-nous !

MANAGEMENT

L’ENTRETIEN
ANNUEL

Infos techniques
Durée : 12 minutes
2 comédiens

SAYNÈTE PRÊTE 
À L’EMPLOI

En manager responsable et impliqué, Catherine 
doit rencontrer un collaborateur pour lui faire 
passer son entretien annuel. Exercice périlleux 
pour Catherine qui n’a pas conscience des enjeux de 
ce rendez-vous et qui en plus n’a pas de réelle 
méthode de management… Un entretien individuel 
comme on aimerait ne plus jamais en voir.

Catherine : Vous   avez  la  fâcheuse  tendance de  croire 
que vous avez toujours raison. Et ça, c'est insupportable !
Pascal : Quoi ?! Mais c'est pas vrai ! 
Catherine : Vous voyez : vous continuez.
Pascal : Mais c'est complétement dingue ça ! Sur quoi 
vous vous basez pour me reprocher ça ? Vous avez des 
faits précis à me citer ?
Catherine : Non... C'est quelque chose que je ressens... 
Et je me trompe rarement !
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