
Face à un changement, les êtres humains passent par 
différentes phases (Déni, Colère, Marchandage, 
Décompensation, Résignation et Acceptation) selon 
un principe appelé "Courbe du Changement".
Thomas va devoir prendre en compte les doutes et les 
craintes de son équipe pour manager au mieux la 
situation. Il découvre rapidement que nous ne sommes 
pas tous égaux face au changement.

Le pitch Thèmes abordés

THOMAS :  Un déménagement, c'est un 
déménagement : Il n'y a rien à expliquer.
YVAN :  Bien sur que si ! Tu aurais pu nous expliquer 
pourquoi cette décision avait été prise.
THOMAS : J'ai expliqué ! Mais peut être pas à tout le 
monde...
YVAN  : Nous ne sommes pas tous égaux face au 
changement. En fonction de nos expériences on ne va 
pas vivre les choses de la même façon.
THOMAS : Tu crois qu'il y en a d'autres qui souffrent de 
la situation sans rien dire ?
YVAN  : Bien sûr ! C'est pour ça qu'il faut être vigilant 
autant avec ceux qui se plaignent qu'avec les autres.
THOMAS : (soupire) C'est un sacré boulot 
l'accompagnement du changement !

Extrait

La courbe du changement

Les erreurs à éviter

L’écoute active  

La posture managériale
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CHANGEMENT

UN MANGER QUI 
ACCOMPAGNE LE 
CHANGEMENT, 
ÇA CHANGE !

Infos techniques
Durée : 15 minutes
2 comédiens

SAYNÈTE PRÊTE 
À L’EMPLOI


